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	Atatürk'ün Gençliğe Hitabesi
Ey Türk Gençliği!
Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

	


Mustafa Kemal Atatürk

20 Ekim 1927
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GELECEĞİMİZE DAİR

Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır.

Irgıllı Atasay Kamer Anaokulu 2015–2019 Stratejik Planında; kurumun tarihçesi, yasal yükümlülükleri, teşkilat yapısı, insan kaynakları, teknik altyapısı, mali durumu, Vizyon ve Misyonuna yer verilmiştir. Planın her aşamasında kurumdaki herkesin görüşlerine başvurulmuş ve bu katılımcı değerlendirmeler neticesinde oluşturulan kurumsal misyon ve vizyon doğrultusunda stratejik amaçlar ve hedeflere ulaşmanın yolunu gösteren, sonuçları ölçülebilir stratejiler geliştirilmiş bu stratejilere ilişkin faaliyetler ve projeler belirlenmiştir. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır.

Okulumuzun stratejik planı; ortak akıl, katılımcı ve 5018 sayılı Kanunun getirdiği yenilikler de göz önünde bulundurularak okul yöneticileri ve personelinin ortak çalışmaları neticesinde hazırlanmıştır. Hazırladığımız bu stratejik planın okulumuz eğitim öğretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale getireceğine ümit ediyor, emeği geçen herkese teşekkür ediyorum.







Semra ÖZEY








Okul Müdürü

SUNUŞ
Okul öncesi eğitimi; 4-5-6 yaş grubundaki çocukların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden gelişmelerini destekleyen, onları toplumun kültürel değerleri doğrultusunda yönlendiren ve temel eğitim bütünlüğü içinde ilkokula hazırlayan örgün eğitimin ilk basamağıdır. Öğrenim sürecinin en önemli basamağı olan bu dönemde edinilen beceriler yaşantının bütün evrelerini etkiler. Kurumun yüklenmiş olduğu bu büyük sorumluluğun tüm çalışanlar açısından bilinmesi ve çalışmalara doğru yön verebilme ancak stratejik plan ile mümkündür. “ Stratejik Plan” kurum çalışanları açısından şeffaflık ve yarınını bilmektir.

Irgıllı Atasay Kamer Anaokulu olarak temel hedefimiz geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızı, kişiliği sağlam temellere oturmuş temel güven duygusuna sahip sağlıklı, mutlu, çevreye duyarlı, milli ve manevi değerleri benimsemiş iyi bir insan olarak yetiştirmektir. Bu hedefe yönelik belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda okulumuzun 2015-2019 yıllarına ait stratejik planı hazırlanmıştır. Katılımcı bir anlayışla oluşturulan Stratejik Plan ile okulumuzun eğitim kalitesinin daha da güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne ölçüde ulaştığımız her yılsonunda gözden geçirilerek gerekli revizyonlar yapılacaktır.
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1.BÖLÜM

1. STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Katılımcılara sorular sorulmuş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ BÖLÜMÜ

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
1.2. YASAL ÇERÇEVE

1.3 KURUMUNUZDA GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇALIŞMALAR
· Stratejik plan hazırlama çalışmalarının başlatıldığının duyurulması,
· Stratejik Planlama Üst Kurulu ve Ekiplerinin oluşturulması,
· Stratejik Planlama Ekiplerine eğitimlerin verilmesi,
· Stratejik Plan Hazırlama Takviminin Oluşturulması
1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Semra ÖZEY
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Keziban YAVAŞ
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ

	3
	Gökçe GÜRCAN
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ

	4
	Gönül EFE
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Semra ÖZEY
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Keziban YAVAŞ
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ

	3
	Gökçe GÜRCAN
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ

	4
	Gönül EFE
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


2.BÖLÜM MEVCUT DURUM ANALİZİ
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2.1.TARİHİ GELİŞİM

Okul binamız hayırsever Atasay KAMER tarafından yaptırılmış ve 2013 - 2014 eğitim öğretim yılında eğitim - öğretime başlamıştır. Irgıllı Atasay Kamer Anaokulu olarak 2014 - 2015 eğitim - öğretim yılı 2 derslik, 24 öğrenci ile tamamlanmıştır. 2015 - 2016 eğitim - öğretim yılında ise 2 derslik, 36 öğrenci ile eğitim hizmeti vermeye devam etmektedir.
Değerlendirme yapmak açısından fazla geçmişe sahip olmayan okulumuzda eksikliklerin giderilmesi ile ilgili çalışmalar hızla devam etmektedir.
2.2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	
	No
	Adı

	
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	1739
	Milli Eğitim Temel Kanunu


	YÖNETMELİK

	
	MEB Norm Kadro Yönetmeliği 

	
	

	
	MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

	
	Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar 

Taşınır Mal Yönetmeliği

	
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	

	
	

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	

	
	


	YÖNERGE

	 
	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge 

	
	MEB Personel İzin Yönergesi 

	
	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi 


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Yönetim hizmetleri

	Personel işleri
	Yönetim hizmetleri

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Rehberlik hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yönetim hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 


2.3.1. OKUL/KURUM ÖRNEK FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 

	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Gelişim Dosyası Tutulması

· Sınıf Proje Çalışmaları

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Geziler

· Yıl Sonu Gösterileri
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Planlama Çalışmaları

· Destek Hizmetleri
	


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Okul aile birliği
	İlçe milli eğitim müdürlüğü

	Öğrenciler
	Veliler 

	Okul idaresi
	Sağlık ocağı

	Öğretmen
	Kaymakamlık, Belediye ve Mahalle muhtarlığı

	
	Diğer kurum ve kuruluşlar ve belde halkı

	
	Sivil toplum kuruluşları ve hayırseverler


	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  

NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş Sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Kaymakamlık, Belediye ve Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Hayırsever
	
	X
	X
	Doğrudan Amaçlarımıza Ulaşmamız İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kişi
	2
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	X
	X
	Doğrudan Amaçlarımıza Ulaşmamız İçin İşbirliği İçinde Olmamız Gereken Kuruluşlar
	2
	2
	Birlikte Çalış


2.5. KURUM İÇİ VE DIŞI ANALİZ
2.5.1 KURUM KİMLİK BİLGİSİ
	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	Irgıllı Atasay Kamer Anaokulu

	Kurum Statüsü
	Kamu

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici   : 1

Öğretmen : 2

Memur     : 0

Hizmetli   : 2

	Öğrenci Sayısı
	36

	Öğretim Şekli
	Normal

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Telefon : 0 (258) 752 52 30
Faks : -

	Kurum Web Adresi
	www.atasaykameranaokulu.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	752761@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	 Mahalle      :Irgıllı

 Posta Kodu : 20640
 İlçe             : Çivril
 İli               : Denizli

	Kurum Müdürü
	 Semra ÖZEY                    


2.5.2. ÖRGÜTSEL YAPI:
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Görev Tanımı: Okul Müdürünün Okul Aile Birliğine sunduğu teklifler Komisyonlar ve Kurullarca gözden geçirilir. Onay alındıktan sonra gerekli yazışmalar yapılır. İhtiyaç olursa yardımcı hizmetlere başvurulur ve öğretmenlerle birlikte tüm çalışmalar tamamlanır.
2.5.3. İSTATİSTİKÎ VERİLER
· 2015 Yılı Yönetici Sayısı: 1 (Okul Müdürü)

· 2015 Yılı Öğretmen Sayısı: 2 (Okul Öncesi Öğretmeni) – (Bayan)

· Sözleşmeli İşçi Sayısı: 1 (Erkek)

· Sigortalı İşçi Sayısı: 1 (Bayan)

· Rehberlik Hizmetleri: - 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	
	
	
	

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	

	Kütüphane
	-
	
	-
	

	Rehberlik Servisi
	-
	
	-
	

	Resim Odası
	-
	
	-
	

	Müzik Odası
	-
	
	-
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	-
	
	-
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	-
	
	-
	

	Bilgisayar laboratuarı
	-
	
	-
	

	Yemekhane
	X
	
	1
	

	Spor Salonu
	-
	
	-
	

	Otopark
	-
	
	-
	

	Spor Alanları
	-
	
	-
	

	Kantin
	-
	
	-
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	-
	
	-
	

	Atölyeler
	-
	
	-
	

	Bölümlere Ait Depo
	-
	
	
	

	Bölüm Laboratuarları
	-
	
	-
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	X
	
	1
	

	Kalorifer Dairesi
	x
	
	1
	

	Teknisyen Odası
	-
	
	-
	

	 Derslik


	x
	
	3
	

	Arşiv 
	x
	
	-
	

	Depo
	x
	
	1
	


Karşılaştırmalı Öğretmen / Öğrenci Durumu (2015)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	2
	21
	16
	37
	19


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	2014
	2015
	2014
	
	2015       

	
	           10
	          19
	           10
	
	   19


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2014
	
	2015

	
	Kız
	Erkek
	
	
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	14
	
	16
	
	21
	16

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	30
	
	37


	Sosyal Etkinlikler

	
	2014
	2015

	Tiyatro
	-
	-

	Okula hoş geldin etkinliği
	+
	+

	Yerli malı kutlaması
	+
	+

	Okul pikniği
	+
	+


2.5.4. PESTLE ANALİZİ
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	Süregelen politik kararlılığın eğitime hiç yansımadığı görülmektedir. Ayrıca okul öncesi eğitimin zorunlu olmayışı zaman zaman sorunlar doğurabilmektedir.

	Okulumuz bulunduğu çevre itibariyle sosyo-ekonomik düzeyi orta sevilerdedir. Velilerin bütçelerine uygun kaliteli eğitim ortamı sağlanması hedeflenmektedir


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	Toplumdaki etkili değerler, tüketici eğilimleri, sağlık bilinci, nüfus artış oranı, çevreye duyarlılık, nüfus artış hızı, aile ve sosyal yapı gibi etmenler sosyal – kültürel çevre değişkenlerindendir.

	Okulumuz teknolojik açıdan donanımlıdır, değişkenliklere ayak uydurmaktadır.
Teknolojik ilerlemenin takip edilmesi

Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım olanaklar


2.5.5. ÜST POLİTİKA BELGELERİ

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.5.6. GZFT (SWOT) ANALİZİ

	Güçlü Yönlerimiz
1-İlköğretim okulunun yanında olmamız,
2-Okul binamızın yeni olması, sağlam ve yalıtımının iyi olması

3-Okulumuzun korunaklı, yangın tertibatının bulunması,

4-Sınıflarımızın geniş, ferah, donanımlı olması 

5-Okul binası içinde geniş oyun alanlarının bulunması 

6-Öğretmen kadromuzun çalışkan, dinamik ve kendi alanından mezun olması, ayrıca teknolojik gelişmeleri takip etmesi
8-Tüm çalışanların birbiri ile uyumlu olması
9-İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Kaymakamlıktan destek ve ilgi görmemiz
10- Velilerimiz ile iyi ilişkiler geliştirmemiz

11-Öğretmenlerimizin öğrencileri ile iyi ilişkiler kurabilmesi
	Zayıf Yönlerimiz
1- Okul bahçe düzeninin ve bahçe oyuncaklarının eksikliği, 

2-Veli ziyaretlerinin ve aile eğitimi seminerlerinin düzenli ve sıklıkla yapılamaması
3-Aile katılımı çalışmalarında aksaklıklar olması
4-Ailelerin eğitim bilincini taşımaması

5- Öğrenci sayılarımızın standartlara uymamasının yanında bulunduğumuz kayıt bölgesinde ilginin az olması.

6-Öğretmen kadrosunun sık sık değişmesi

	Fırsatlarımız
1-Okumuzun yeni olmasına rağmen çevredeki birçok okula göre daha donanımlı olması

2–2013 yılından itibaren daha çok öğrenciye ulaşabilmemiz için 5 yaş eğitime dâhil edilecek olması

5-Okul çevremizde gece kondu, sanayi bölgesi gibi mekânların bulunmaması

6- Okul çevresinin güvenli olması
	Tehditlerimiz
1-Velilerimizin okul öncesi eğitim amaçları ve hedefleri hakkında yeterli bilgiye sahip olmaması
3-Okulumuzu rehber öğretmenimizin ziyaret etmeyişi

4-Velilerimizin sosyoekonomik düzeylerinin genel olarak iyi olmaması
5-Okulumuzun çevresinde alt yapı çalışmalarının tamamlanmamış olması


2.6 SORUN ALANLARI
1) Okul öncesi eğitimden yararlanan 3 ve 4 yaş öğrenci sayısını arttırarak okul öncesi eğitimi küçük yaşlardan itibaren yaygınlaştırmak
2) Okul bahçemizin fiziki imkânlarını arttırarak eğlenceli ve kaliteli eğitim ortamı sunmak.
3) Okulumuzun eğitim ortamlarını, fiziki mekânlarını teknolojik araç gereç ve eğitim materyalleri ile donatarak kaliteli eğitim hizmeti sunmak
4) Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını arttırmak
5) Okul Personelimizin kişisel ve mesleki gelişmelerine yönelik eğitim ihtiyaçlarının belirleyerek, hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımını sağlamak
6) Okulumuzdaki eğitimin kaliteli ve etkinliğini arttırmak için sosyal, kültürel, sportif faaliyetler düzenleyerek öğrencilerimizi tüm gelişim alanlarında desteklemek
3.BÖLÜM

3.1. MİSYONUMUZ


İnsan sevgisini esas alan bir anlayışla okul öncesi eğitimini gün geçtikçe daha nitelikli kılmak


İnsanlara sevgiyle yaklaşabilen, kendisiyle ve çevresiyle barışık, paylaşımcı, çağa yön verebilen kendi alanında lider bireyler yetiştirmek.


Çocukların düşünmelerini, soru sormalarını düşündüklerini ifade edebilmelerini, rahatça cevaplar üretebilmelerini destekleyici ortamlar oluşturmak


Çocukların özgürce deneyimler kazanabilmelerine, problem çözebilme becerilerini ve yaratıcılıklarını geliştirmeye uygun eğitim ortamları oluşturmak


Sınıf, araç- gereç, bahçe, oyun ve spor alanlarının fiziksel donanımlarını arttırmak ve bunların kalitesine önem vermek


Aile katılımını arttıracak programlar geliştirmek


Öğretmenlerin kendilerini geliştirip yenilemek deneyimlerini ve sorunlarını birbirleriyle paylaşmak, teknolojiden faydalanarak iletişim ağları oluşturmak


Sevgi, güven, oyun ve arkadaş ortamıyla çocukları zihinsel ve duyusal, olarak ilköğretime hazırlamak

3.2.VİZYONUMUZ

Okulunu seven, paylaşmayı bilen, sorun çözebilen, kendi kararlarını kendisi alabilen, öğrenmeyi bilen, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma duyguları gelişmiş, mutlu, güvenli, sağlıklı, başarılı çocuklar yetiştirebilmektir.
3.3. KURUMSAL İLKELERİMİZ 

1-Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda Atatürk sevgisiyle çocuklar yetiştirmek

2-Öğrenci merkezli eğitim ve öğretim yapmak. 

3-Her öğrencinin güçlü yönünü keşfetmek.  

4-Sevgi, saygı, dürüstlük ve sorumluluk kavramlarını kurumun temel değeri bilmek; üretken ve nitelikli insanı evrensel gelişmenin vazgeçilmez gereği saymak. 

5-Nitelikli bir eğitim ve yönetim kadrosuna sahip olmak. 

6-Okul ile amaç birliği içinde ve işbirliğine açık, katılımcı bir veli grubuna sahip olmak. 

7-Okulunu seven, öğrenerek gelişmekten zevk alan ve bunu işi bilen öğrenciler yetiştirmek. 

8-Kaynak, yöntem ve teknolojilere ilişkin yenilikleri sürekli izleyip uygulamak ve sonuçları değerlendirmek. 

9-Sürekli bir kalite sistemi oluşturarak uygulamalardan bilgi üretmek ve niteliğin artırılmasını tüm çalışanların sorumluluğu yapmak. 
4. KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

Okul çalışanları olarak;
· İNSAN 

· ÇEVRE 

· ÖZGÜVEN VE LİDERLİK 

· AÇIKLIK VE DEMOKRATLIK, 

· ÖĞRENCİ MERKEZLİ EĞİTİM 

· KATILIMCILIK VE PAYLAŞIMCILIK, 

· ÇAĞDAŞ MEDENİYET, BİLİMSELLİK VE GERÇEKÇİLİK 

· YARATICILIK, YENİLİKÇİLİK VE ARAŞTIRMACILIK 

· SEVGİ, SAYGI VE ULUSAL TEMEL  AHLAK KURALLARI 
· ATATÜRK İLKE VE İNKILAPLARINA BAĞLI       

Etik kurallarımızı göz önünde bulundurarak çalışıyoruz.
TEMALAR
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TEMA 1-EĞİTİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

	TEMA: EĞİTİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI


	SAM1:PROJE HAZIRLAMAK




	Hedef 1: Okul öncesi eğitimden yararlanmayan çocukların evlerine ziyaret edilerek okulöncesi eğitimden faydalanmalarını sağlamak,

Hedef2: Belirlenen günlerde 3-4 yaş grubu çocukları için program hazırlayıp onlar için eğlence ortamı hazırlanması


PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Geçmiş Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	1.1
	
	2013
	2014
	2019

	PG
	1.1.1
	
	 
	 
	 

	PG
	1.1.2
	 
	 
	 
	 


	SAM2:

OKUL

ÖNCESİ EĞİTİMDE OKULAŞMA ORANLARINI ARTTİRMAK 




	Hedef 1: Okula gelmeyen çocukları tespit etmek

Hedef2: Okula gelmeme nedenlerini tespit edip yöntem geliştirmek

Hedef3: Okula göndermeyen velileri bilinçlendirme çalışmaları yapmak

Hedef4: Maddi durumları yetersizse ücretsiz öğrenci kontenjanından kayıt yapmak


PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Geçmiş Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	2.1
	
	2013
	2014
	2019

	PG
	2.1.1
	Okula göndermeyen velilerin evlerine ziyaret edilerek okula kazandırılmaya çalışıldı.
	 
	 
	 

	PG
	2.1.2
	 
	 
	 
	 


TEMA 2:EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI

	TEMA:  EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI


	SAM1:Öğretmenin bilgilerini tazelemek ve geliştirmek




	Hedef1: programdaki değişikliklerle ilgili öğretmenleri bilgilendirmek

Hedef2:yılsonu ve sene başı seminer döneminde merak edilen konularla ilgili öğretmenlere araştırma imkânı sunmak ve paylaşımda bulunmaları için ortam hazırlamak

Hedef3: öğretmen motivasyonunu arttırıcı etkinliler yapmak (toplu piknik tiyatro sinema vs.)

Hedef4: hizmet içi eğitim seminerlerine başvuru yapmalarını sağlamak

Hedef5: çevre illerde düzenlenen seminer konferans vs etkinliklerden öğretmenleri haberdar etmek


PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Geçmiş Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	1.1
	
	2013
	2014
	2019

	PG
	1.1.1
	Yılsonu ve sene başı seminerlerde mesleki olarak gelişim kazanmak için birtakım çalışmalar gerçekleştirildi.
	 
	 
	 

	PG
	1.1.2
	 
	 
	 
	 


	   SAM2: Velileri bilinçlendirme etkinlikleri düzenlemek




	Hedef1: Annelere okulda çocuk yetiştirme ve çocuk bakımı gibi konularda bilinçlendirmek.



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Geçmiş Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	2.1
	
	2013
	2014
	2019

	PG
	2.1.1
	Okulumuz öğretmenlerinin hazırlamış ve AÇEV işbirliği ile açmış olduğu kursa velilerimizin katılımı sağlandı
	 
	 
	 

	PG
	2.1.2
	 
	 
	 
	 


TEMA 3:OKUL KAPASİTESİNİN ARTTIRILMASI

	TEMA:  Okul kapasitesinin arttırılması


	Sam1: Okulun tanıtımını ve reklamını yapmak



	Hedef1: Velilere Okulu tanımaları gezmeleri için fırsat sunmak 




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Geçmiş Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	1.1
	
	2013
	2014
	2019

	PG
	1.1.1
	Okulumuzun bölümleri gezdirildi
	 
	 
	 

	PG
	1.1.2
	 
	 
	 
	 


	Hedef1: Atatürk büstünün okul bahçesine yapılması

Hedef 2:Okulumuzun bahçesine oyun alanının oluşturulması için ilgili birimlerle işbirliği yapılması




	SAM 2: Fiziki koşulları iyileştirmek ve yenilemek


PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Geçmiş Yıllar
	Plan Dönemi Sonu Hedefi

	SH
	3.1
	
	2013
	2014
	2019

	PG
	3.1.1
	Okulumuzun bahçesinde çiçeklendirme ve daha güzel oyun oynamalarına imkân sağlamak için temizlik çalışmaları yapıldı
	 
	 
	 

	PG
	3.1.2
	 
	 
	 
	 


MEVCUT DURUM 1
Okulumuz stratejik plan ekibi tarafından mobil anaokulu projesi ilçe milli eğitime sunulmuş bununla ilgili çalışmalar devam etmektedir.

STRATEJİLER 1

	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM-İDARECİ-KURUL-EKİP

	Proje hazırlamak
	Stratejik plan ekibi

	Okul öncesi eğitimde okullaşma oranlarını arttırmak
	Stratejik plan ekibi


MEVCUT DURUM 2
Eğitimde kalitenin arttırılması ile ilgili çalışmalar için ilgili birimler tarafından alt yapılar oluşturulmuştur.

SRATEJİLER 2

	EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI

	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM-İDARECİ-KURUL-EKİP

	Öğretmenin bilgilerini değiştirmek ve tazelemek
	Stratejik plan ekibi

	Velileri bilinçlendirme etkinlikleri düzenlemek
	Stratejik plan ekibi

	Okul tiyatro ekibi oluşturmak
	

	Okul öncesi eğitimi tanıtıcı özendirici etkinlikler düzenlemek
	


MEVCUT DURUM 3

Fiziki koşulları iyileştirme yönündeki çalışmalar başlamış okul binasında uygun olmayan alanların düzenlenmesi yolunda adımlar atılmıştır. Okul tanıtımı için gerekli düzenlenmeler yapılmaya başlanmıştır.
STRATEJİLER 3

	Eğitim öğretimde kapasitenin arttırılması

	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM-İDARECİ-KURUL-EKİP

	Okulun tanıtımını ve reklamını yapmak
	Stratejik plan ekibi

	Fiziki koşuları iyileştirmek ve yenilemek
	Stratejik plan ekibi


4. BÖLÜM MALİYETLENDİRME

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU
	TEMALAR                                        STRATEJİK AMAÇ-HEDEF                 MALİYETİ

	TEMA 1: EĞİTİM - ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI
	SAM 1
	

	
	Hedef  1
	0

	
	Hedef  2
	0

	
	SAM 2
	

	
	Hedef  1
	0

	
	Hedef 2
	0

	
	Hedef 3 
	0

	
	Hedef 4
	0

	

	TEMA 2:  EĞİTİM - ÖĞRETİMDE

KALİTENİN ARTTIRILMASI
	SAM 1
	

	
	Hedef 1
	0

	
	Hedef 2
	0

	
	Hedef 3
	0

	
	Hedef 4 
	0

	
	Hedef 5
	0

	
	SAM 2
	

	
	Hedef 1
	

	TEMA 3: EĞİTİM - ÖĞRETİMDE KAPASİTENİN ARTTIRILMASI
	SAM 1
	

	
	Hedef 1
	0

	
	SAM 2
	

	
	Hedef 1
	2000

	
	Hedef 2
	3000


5. BÖLÜM İZLEME DEĞERLENDİRME
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Stratejik plan kurumun beş yıllık hedeflerini planlamak amacıyla hazırlanmıştır.2015-2019 yıllarını kapsayan bu stratejik planın performans göstergelerine ulaşılabilmesi için her yıl yapılacak olan etkinlikler “performans programı” ile her yılbaşında planlanacaktır.

Performans programlarının izleme ve değerlendirmeleri altı aylık raporlamalar şeklinde gerçekleştirilecektir. İlk altı ayda gerçekleşen etkinlikler performans göstergeleri ile değerlendirilerek hedeflere ulaşılıp ulaşılmadığı analiz edilecek, ulaşılamayan hedefler için yeni tedbirler geliştirilecektir. Yılsonunda da performans programının sonuç raporu hazırlanacaktır.[image: image9.png]



“Kalkınma planı ve programında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını; hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere amacıyla çıkarılan 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde kurumların Stratejik Plan hazırlaması öngörülmektedir. 


Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve toplumumuzun Bakanlıktan beklediği örnek ve öncü olma misyonuna Türkiye’nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Müdürlüğümüzün hazırlayıp yürürlüğe koyacağı en öncelikli konulardan birisidir.


Denizli İl Millî Eğitim Müdürlüğü, ilgili kanun ve yönetmelikler çerçevesinde Bakanlığımızın 2015-2019 Stratejik Planların yapılmasını öngören 16.09.2013 tarih 2013/26 sayılı genelgesi ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır. 2015 – 2019 Stratejik Planı, Denizli İl MEM’in ilk stratejik planı olan 2010-2014 yıllarını kapsayan planının ardından ikinci planlama dönemi olarak adlandırılabilir.”











